ОБЩИНА ХИТРИНО

На основание  чл. 91 от Кодекса на труда, Решение № 35 и 36 от Протокол № 3/24.04.2012 г. на ОбС Хитрино и Заповед № ЧР-19 / 23.01.2013 г. на Кмета на Община Хитрино, във връзка с изпълнение на проект BG051PO001-5.1.04-0094-C0001 „Подкрепа за равни възможности и пълноценен живот”, осъществен с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз,
О Б Я В Я В А
Конкурс за длъжността:

I.  Управител на общинско предприятие „Център за социални услуги в домашна среда”, при следните условия:

1. Описание на длъжността:

· Ръководи дейността на общинското предприятие „ Център за социални услуги в домашна среда ” в 
рамките на предоставените в Правилника правомощия.

· Организира и управлява дейността на предприятието, съобразно действащото законодателство, 
решенията на Общински съвет Хитрино и актовете на Кмета на Община Хитрино.
· Планира, организира и координира работата на персонала на предприятието, като осъществява 
ежедневен контрол върху спазването на Правилника за дейността на общинското предприятие и следи за законосъобразното прилагане на нормативната уредба в работата на общинското предприятие.

· Контролира и носи отговорност за спазване на финансово-счетоводната дисциплина и използването на
 материалните и парични активи, законосъобразното и целесъобразното разходване на средствата на предприятието и стопанисването на предоставеното на предприятието общинско имущество.
2. Изисквания към кандидатите:

· Да са пълнолетни и дееспособни физически лица.
· Да са български граждани.

· Да имат висше образование, с предпочитана област на висшето образование – социални 

дейности, педагогика, икономика.
· Да имат най-малко 1/една/ година професионален опит.

3. Необходими документи за кандидатстване:

· Заявление за участие в конкурса.
· Автобиография – европейски формат.
· Копие от диплома за завършено висше образование.

· Копие от трудова/служебна книжка. 
· Свидетелство за съдимост /в срок на валидност/.
· Копие на лична карта.
· Копия от други видове официални документи, удостоверяващи придобита

допълнителна квалификация /ако има такива/.
· Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 107а, ал. 1 от Кодекса на труда.
· Декларация, че кандидатът не е лишен по съдебен или административен ред от

правото да заема длъжността, за която кандидатства и не е лишен с присъда да заема

материалноотчетническа длъжност.

Копията от представените документи трябва да са ясни и четливи, заверени от

кандидатите с гриф „Вярно с оригинала” и подпис.
4. Начин на провеждане на конкурса:

· Проверка на съответствието на представените документи с предварително обявените
 изисквания. 
· Интервю с кандидатите, което ще се състои в следните направления:
Познания върху нормативната уредба, касаеща дейността на предприятието.

Цялостна административно-управленска и финансова дейност на управителя

Виждания на кандидата за развитието и организацията на предприятието.

5. Срок и място за подаване на документите:

· Документите се подават лично от всеки кандидат или чрез пълномощник в сградата

на Община Хитрино, ул. „Възраждане” № 45, в „Център за административно обслужване” 

гише „деловодство”  или стая №302, в срок до 17.00 часа на 15.02.2013 г.

6. Допускане до участие:

· До участие в конкурса не се допускат лица, които не са представили всички необходими

документи, или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията.

· Допуснатите кандидати ще се уведомят писмено за часа и мястото на провеждане на 

интервюто, а на недопуснатите кандидати писмено ще се съобщят съображенията за отказа.
Длъжностната характеристика за длъжността е предоставена на разположение

на кандидатите в стая № 302 , в сградата на Община Хитрино, за запознаване.

За информация и справки: тел.: 05341 / 2250, 2273
Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. 

Община Хитрино носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви обстоятелства не може да се приеме, като официална позиция на Европейския съюз или  Агенцията за социално подпомагане

Инвестира във вашето бъдеще!

